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Le not du Directeur

L f tjAree® aisé de fairen quelques lignesi méme en quelquepagés £ S 0Af Iy RQoO
année entiére. Cet exercice annuddien quetrés stimulant peut égalementd QI @S NB NJ
extrémement frustrant.

Comment résumer la multitude et la diversité de nos actions, leurs vécus, leurs effets,

f QA Y LXetle@dledeicBagunen évitant les raccourcist les interprétations hative8

QR@YYSYyld R2YyYSNI dzyS A Yl 3Sand& Rur par 8éfinRMesty S Y I G A
complexe et subjectiv@

Gomment objectiver sans travestir ce réel derriere une accumulation de chiffre

WS  geQdpdnses précisesa ces questions, seulement sipistes exploratoiressur
lesquellesD S NJ LILJ2 NElQ | RAS yQIGdANGANT S

CS jdzS 2SS al Aa Sy leNBagdegs@étions ssanQdeveldppéesiei] |j dzS f
construitesafin decontinuer aétre innovantes, efficientes et pertinentes

Cesocleest®f dzi RS y2a @It SdzZNAR | a2 Qdelliberéi® a> RQKd
f QOAYROBAREGS SG RS NBaLISOG RSde utelcazitleNs = LJ2 dz
fQA&a2t SYSY (X RQI 002 Yatdk, Ao/ BEVedion du th&tidet diry Y A S dzE
risque suicidaire.

/I QSaid £ OSGGS 1 NOKctte hngs engbeaiziue hoe2aysaciatiiuzd NS
dzdzONBE RSLJzA & L) dziA RS op lyao

Une activité associative comme la nétre repose donc sur des vateissaussi sur une
équipepour§a YSUGGONB Sy dzdzdNB o

Jetenai RSO0 dzi SNJ OS o0Af Yy RQlpauitdu@s iesPerdaiingég) RSa NE
qui participenta cette dynamiqu& LJ2 dzNJ f S fouddiss@htdhdqueljodzp&ut f S a
nous permettre de répondre aux besoins de ceux qui sollicitent le Centre.

Bénévoles, administrateurs, prestataires, salariés, votre engagemetrg conviction,
votre expertise, vos qualités humaines qui se traduisent par votre investissesuarit,
des ressources inestimables pour notre actitams la création de lien social

Et je tenais particulierement a remercier Claude LEMASSON qui a@emaheént plusde
GNBYyiS Fya S DNERdzLISquild prigsk leivifecetiété2 y wSt I EF GA 2y

Merci Claude pour ta fidélité, ton investissement, ton professionnalisme, ton humanisme,
ton écoute, ta bienveillance et ton profond respect des personnes.
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Tonreghl R SG GF LI NRES RFEya f QS| dzalnSre gl i y 2 dz&
Bonne chance et bonne route pour tes noau& projets de relaxation souriante
Les adeptes duoga du e auront la chance de pouvdignéficierde ton savoifaire.

Rire pour étre heureux me semble une expérience joyeuse a partager.

Cette année nous avons également poursuivi notre travail autour de la rénovation de
Y20UNB LINRP2SO aa20AF0AFTd /SGGS RSYFNOKS RSO d:
LINGS OA $dziy QIfaz@A LI & +FA&S RS LI NILFISNI SyiNB yza

alkAa S (SyLa yQSacar tlAS®2 € &i ARSdzf NI SDRSA T RS
F2yOlAz2yySyYySyida SiG t5a AyOSNIAGdzZRSa O2 YL} SEA
le cas pour la gestion du Groupe Entraide Mutuel (GEM) le Groupe Entraide Loisirs Envie

(GEL Envie) que nous assurons depuis plus @md@tqui aaixétera probablement en

2020.

Evoluions, changements, modificationagaptatiors, innovationsne sont paseulement

fSa StSYSyida RQdzy Ay@SyidlANB RS&a hkiénjazyevySa |
NEFfAGS RQdzyS R yfigué hdusigbissiprs Oobtmder ArépBndrée Juxz

besoins des personnes quaussollicitent

Ly'S | aaz O0Al i Appyfpayeduadistruciiréfigée elle gstainrganisation

en mouvemens, fondée sur des valeursteurnée @S NBE f Ql @Sy A NI

Guillaume BAUDOUIN
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Le Centre Social Spécialisé Recherche et Rencontres, est une association Loi 1901,
déclarée en Préfecture de Loire Atlantique le 11 janvier 1983.

Depuisplusdeo p I yaz f QF aa2 OA lcauk @u publiéaduiteSduffrdntS Rl y a 3
ROQA&2f SYSY (G 2dz LINBaSy il y (dzdrZES t RA FOROR2Ordzdl (39/ES 1.9z
au mieuxétre, a la prévention du madtre et du risque suicidaire.

Le Centre développ8 31 f SYSYy i RAFTFSNByliSa LINRPLRaAUGAZY A
santé psychique a destination des jeunes, des seniors et des professicafeigs et
bénévoles

Notre association estuf® des membres fondatearde la Fédération Européenne des
Associatiy & [ dzi G yaG O2y G NB f Onich 2d Sucife/ (FEAISABS  LJ2 dzNJ
http:/fealips.org) et du REseau de Prévention Et de REcherche et le Suicide de Loire
Atlantique (REPERES: 44tp://www.reperes44.org

Cette année encore, nous avons recu le soutiearfcier de nombreux partenaires et
nous les en remercions.

Loire N
Atlantique %
@ D Agence Régionale de Santé‘
santé
famille
retraite
services

Loire-Atlantique - Vendée

\\\

PREVENTION DE LA PERTE D’AUTONOMIE LA CHAPELLE

Conférence des financeurs

DES PERSONNES AGEES EN LOIRE-ATLANTIQUE i
SUR ERDRE


http://fealips.org/
http://www.reperes44.org/
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des affaires courantes, ont étéa poursuite du travail sur la rénovation de notpeojet

associatiff |

Re& Yl YA | ldz$alorRadi& juéndomt au seie th structureet

les évolutions sur notre gestion du Groupe Entraide Mu(@EM). Groupe Entraide
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Les bénévoles

Les accueillants bénévoles sdat.J2 NI S RQSy (i NB& aul® 8zd&@ND I i@l 2G00A | G A
du Centre Sociabpécialisélls sont le premier contact de tous les usagers. Chaque
accueillant assurgénéralementune permanence par semaine au cours de laqusdie

taches alternent entreaccueil des personnes qui se présentent au Cendmute
bienveillante suivi des agendagt réponse aux appels téléphoniques

/ SGGS AeYylFadGAljdzS aAry3dzZ AS§NBE OF NI OGSNRAS €I
permanence est différente. Cet investissement est également complété par deux

réunions mensuellesune supervisioravecune psychologue extérieure au Cengteune
réunonRQ2NBI yAal A2y S RSRASRIMIDY RAS G 2fy0al ARlyt

Les animateurs

b2dza GNI @FAfft2ya | SO dzyS SljdzA LIS RSIUSOAYIl] |y
accompagnent de facdmebdomadaire les usagers dans leMpression et leur créativité.

lsa QI & addzWdtng én place un cadre sécurisant pdergroupeet ils favorisent la

création de liens entre les participants

Les animateurs participent une fois par mois a une réfinioR Q SdjydaALJISlj dzQt  dzy' S
supervision avec upsychologue du Centre de Formation FORSYFA.

I 2YYS y2dza QS @2 | dzA 2 auéns \@ol cek ghideBrRédROemer? v = Y 2 dz
important, Claude LEMASSON, qui animait le groupe de relaxation depuis plus de trente
ans, a fait valoir ses droits a la retraite.

Voici ce que nous avait confé 2017un participantdu groupe de Claudet qui nous a
autorisé a reprendre sespropoQG a il aSy2 i8S Af € dzaONI GA2Yy LI N
apporté a notre Centre et aux personnes que nous accompagnons

«Petit compte -rendu de mon passage a Recherche et Rencontres,
principalement a| d&atelier de relaxation animé avec bienveillance par Claude :

J@i découvert | @ssociation Recherche et Rencontres en 2011, je cherchais une
aide pour m &ider a sortird Gune forte dépression « post-retraite »; jdai été accueilli
dés mon premier coup de téléphone et | Gai commencé a pratiquer la relaxation
apres avoir rencontré une psychologue.

Lors de la premiere séance,j & ai appris arespirer (en fait il a fallu attendre 60 ans
pour savoir respirer correctement) ; il y avait la une dizaine de personnes
participant & cet atelier et le fait de me retrouver dans un gr oupe qui comme
moi cherchait un mieux -étre m & rassuré (je n &tais pas le seul a chercher
[Bquilibre).
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Outre la respiration consciente Claude nous apprenait a nous relaxer en
étant al @coute de notre corps ce qui avait pour effet immédiat pour moi de
mettre le mental au repos (et il en avait bien besoin car depuis plusieurs mois

il semblait diriger négativement ma vie).

J&mmagasinais attentivement les conseils et informations que Claude nous
transmettait afin d @&ppliquer chez nous les bien faits de la relaxation, et je
constatais au bout de quelques jours un mieux -étre (pas encore un bien étre
mais je sentais que quelque chose se passait 0 je reprenais le contréle de mon
étre).

Des liens se sont créés avec les autres participants, nous allio  ns boire un verre
ensemble, un petit restau, et avec trois autres personnes nous nous retrouvions
pour pratiquer de la relaxation chez |  @n ou | Gautre. Finalement, chacun y
trouvait son compte en partageant des pensées positives et cela donnait un

cbté bie n agréable aux séances de relaxation. Aprés les moments de
respiration et d dntrospection du corps en fin de séance chacun s Gexprimait
selon ses ressentis durant la séance, le tout ponctué par des échanges
toujours trés fructueux avec Claude.

J@i pratiqu é donc chaque lundi avec un grand plaisir et un grand bénéfice

ces séances durant cing années, | @i arrété en 2016 mais je continue a
appliquer les techniques que Claude m @a apprises afin d &ntretenir le mieux -
étre qui est devenu un bien -étre et qui est to ujours la aujourd ¢ui, une sorte
de paix d @une douceur extréme.

Je remercie | dassociation qui m @ permis de surmonter et dépasser une
détresse trés douloureuse sur le plan psychologique suite a ma retraite qui
avait laissé place a un vide existentiel (a qui vais -je étre utile, comment
trouver ma place dans la société etc.), 42 ans de travail non -stop dont les 20
dernieéres années au service de personnes handicapées ¢a donne du sens a

la vie.

Comme me | @ dit ma psychologue au moment de la retraite il faut retraiter
sa vie, et ¢ dest tout a fait vrai. Je remercie ma psychologue pour son écoute
et ses conseils lors de nos entretiens toujours fructueux.

Un merci particulier avec beaucoup de gratitude a Claude, toujours
disponible, attentif, patient, bienveilla nt, les qualificatifs positifs ne manquent
pas a son crédit.

Voila plus d @&n an que j @i cessé les séances bienfaisantes de relaxation et
j@en tire toujours profit en appliquant ce que j dy ai appris et pratiqué.

Alors encore merci et vive lavie !'»
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Les salariés

[ QS dzA LIS &kt NARSS aS 02YL)2asS RQdzy RANBOGSdNE
administratives.
Cette annéenous avons accueilli une nouveftds dans notre équipe de psychologues

Catherine JOURDANen remplacementde Laetitia CAMMASendant son congeé
maternité.

Par ailleurs, Catherine ROY, assistante administrative, a quitt@ rsttucture pour
développer denouveaux projets professionnels.

Merci Catherine pour votre investissement, les nouveharzons que vous nous avez
offert et la rénovation de nos outils d®mmunication
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La prise de contact, sur place ou par téléphone, est une étape essentietenhinement
RSa LISNER2YyySa RIya €Sdz2NJ RSYFNOKS RQFOO2YLI 3y

Ainsi, il est fondamentalJ2 dzZNJ y2dza > RQ2FFNANI £ (G 2dzinS LISNAE 2
accueil etune écoute de qualité, cohérente aveesbesoirs.

CSa LISNXYIySyOoSa RQIFOOdzSAf a4 2y (béndvaled dtNB Sa  LIN
occasionnellement par lesssistantes administrativeR S £ Q| a Bles Qerrhetieht? y

de recevoir les usagers, nouveaux ou habitués, et de traiter leurs demandes
individuellement dans un espace rassurant et confortable.

Le fait de travailler avec une équipe de bénésast une excellente opportunité pou
SYNROKANI y2iNB pardlie NiBs priefisS d@8 HniiZdris, dés parcours
professionnels et personnels est une richesse inestimable pour le Centre et les personnes
gue nous accompagnons.

5Fya S OnhidierdR@uizg)S2 LMNE 2 0 2 S QrikEcbuteDnveillRn®2 F F NRA NJ
R QI O QemeisdnheietNdsparoles, sans jugemengt de discernersi cela est possible
lesbesoins efesdemandes.

Les personnes qui nous sollicitent sont également infasnde nos propositions
ROSYGUGNBGASYA AYRAGDARAZS Hles Pauvenk EgalemdhiB érelSa RQS
réorienttesi A Yy SOSaal ANBE OSNE RQI dZziNBAYIRARILIRZ ERK (0 RIF ¢
y2dza Said ssutce qudBouspbuvondNihire et ne pasefait de nous assurer

autant que possible que cela a pu étre entendu et compris.

[ S&a LISNE2YyYySa lijdzA az2yd | O002YLI IysSSa LI N ES /
L2 dzZNJ RSa (S YEDAR QS G3/dzING ataSNHIIS ysontdg8emerb a 2 A y @ |
la charge de la gestion des agendas des rewdes individuels et du standard
téléphonique.
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[ @dueil leschiffres

Evolution 2015 -2019

2015 2016 2017 2018 2019

En 209, les4 0301 O {i SctueiRs@ Hécomposent el642 appels téléphoniques305

visites hors rendexous cesvisites peuveniconcernerde nouvelles personnes et des
personnes suivies quilpa a Sy i £ f QI OO #@8licénsultaodzNaveS & | v 3 S
psychologueset 1002 accueils pour des personnes qui participent a nos différentes
propositions de groupes

Nous paivons constater quaotre activité est constante sur les trois derniéres années

avec une légere augmentation dé&den 2019. Il est important de noter que le nombre
RQIFIOGSayRR! QOODd&zZSRAYAYdzS YIf3INB fIF Y2RATFTAOI GA:
Nous avons été contraints a ces choix en 2018, du fait de la baisse du nombre de nos
bénévoles. Acejouy 2 i NB SljdzA LIS RQ! OOdzSAf Said adlroAfAa
LJ2 dzNJ NB3IF 3y SNIJ Sy a2dzZl)f SaasS Si Sy @A amhsdISNI dzy
rendezvous.

I OGdzStt SYSyid 0OSa | OO0dzSAfa aQSTFFSOQNazsSy i Rdz |
souhaiterions étre en mesure de les proposer de 13h00 a 18h00 ainsi quards,

mercredi et jeudi matin. 8ur celgil nous faudrait recruter 5 bénévoles supplémentaires
SG LI aaSN) RQdzyS SljdzALJS RS 1T £ MH 0SYyS@2fSao

Par ailleurs, nous sommes extrémement attentifs a ce que les personnes que nous
NEOS@2ya LldzA aaSyid tf QsiNB RIFIya dzy OF RNBE O2y T2

/] SGGS +dZAYSY Gl GA2y B é&lesépdursidBous odligen &rapérser R Q1 O O dzS
notre organisation fonctionnelle et celle de nos locaux.
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[ QF OO02YLI IYySYSY(d AYRAGARIZSH

/| KI'ljdzS dzal 3SNJ RS f €ubaida 8oO pshchiotogugGe shiv st uliedzA GA LI |
conditionpréalablea la participation aux activités que nous proposons.

[ Sa SYyGNBOASya SO fSa LJAeOK2f 23dzSa, LISNXYSG
de verbaliser somatétreS i R QI @I y OSNHre@dSNE dzy YA SdzE

Les rencontres indiduellespeuvent étref Q2 O QJ2 &AN2 {W:Qdza I I3 S NJ

N

A RQSP21jdzSNI S 1ljdz2iARASYY aSa RATFAOAA GSa

A de faire le point susa situation et sur sa souffrance

A delui faire prendre conscience de tout son potentiel personnel pour engager un
processus dOK I yISYSyiGs RS Y2o0AftAalidAazy S RQFR

A RQILo2NRSNI S O2yGSEGS LINRPFTSaaAzyySts az20h

RQSt I 62 NBNI amghne &tBod leiNFux adutcNI { dzA

A de réfléchir ades démarches et des projets pour retroundy’ SGF G RQSI dzA €
satisfaisant

A ROQSWHBISNI f Q2 LILIR2 NI dzy A 1S RQAMyfaie B sitvide dzy 3 NP ¢
cette proposition de médiation

\>\
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Evolution 2015 -2019

180
11371 1095 1082
919
195 230 186 176 192
a w1 HE
I! - T T 1
Nouvelles personnes suivies Personnes suivies Entretiens

w2015 W2016 W2017 ®2018 W2019

Nous pouvons constater une augmentation de presque tld%ombredes entretiens
individuels pour retrouver des chiffres comparables a ceux des années 2015 a 2017.

[ 0FA&daS SYNBIAAIGNBS fQlFlyySS RSNYASNE Sil A
f QLroasSyo0S Sy FINNsG YIfFTRAS RQdzyS RS y2a Laec

Ce chiffre des cmultatons 8 QA t Said | &adasSl adGroefsS RIya €8S
YFEAYdzY RS y2a&a OFLI OAGSEa RQlFOO2YLI Ay SYSyid Ay

Cette saturation corréké aux nombres de personnes accompagnées et de nouwlle
demandes qui sont tous |le deux en net augmentation d@% et 12% entrahe un
allongement des délais pour un premier entretien avec une psychologue.

{ dzNJ f,0d dglsi § Bgulierement été owris entre un mois et demi eteux mois

contredzyy Y2A & Sy Y2&8SyyS LINBEOSRSYY 8éflipeabledS |j dzA
{A OSft ! 4SS LRdzNEdzZA G y2dza RSONRya FYSyl3ISNI
nouvelles ressources pour étre en mesure de continuer a recevoir et accompagner les
personres qui sollicitent notre Centrgans des conditions optimusn
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Répartition Femmes Hommes

9,3%

-de30ans 30a39ans 40a49ans 50a59ans 60a69ans 70anset+

Comparativemenaf QI y LI aa4S> Afa yQe | LIa RS Y2ZRATAO
sexuée de nos accompagnements ainsi que dans la répartition des ages et leur moyenne.
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1IS& 3IANRdzLIS&a RQSELINBaaAzZY

Les personnes accompagneées individuellement par nos psycholpguesnt intégrer, si

elles le désirent, des propositio32 t f SOGA @S A& |j dzS Y xpmssioh.LILISE 2 y &
/ Sa (GSYL¥A KSOoR2YIFIRIANBAE az2yid RSa SaLl 6Sa RS
LJ2 & & A 0 A f AsirSoiniéfd efiery I8sSadtdes.

Avec es cing groupes, nous offrons un panel diversifa¥ec des approches
O2YLX SYSyY Ul ANBAa FFAY 1dzS OKIF Odzy Llzhi aa$S G NER d:
cheminement vers le mieu&tre.

Trois de nos groupes, deskirminture, écriture et expression scénigufont appel
directement ala créativité des participants.ek deux autres, conscience corporelle et
relaxation proposent un travail sur le corps.

A\
. 4%

Conscience corporelle

Ce groupe propose la technique corporelle « Feldenkrdiasée sur une pédagogie qui

permet de découvrir comment, a partir de mouvements faciles et inhabituels, chacun

LJISdzi G NRBAzOSNJ dzyS Fl e2y LJX dza SFFAOFOS LI2dzNJ a2
se baisser, tourner la tétetc. et aller ainsi versin mieuxétre au quotidien.

a2ziia OfSada Y RSGSYGSzT $S0O2dziS RS a2AX Y20AfAGS
appuis, articulations, coordination et souplesse.

PESSINREWTVRE

Quand on évoque le dessin ou la peinture, on entend souvent : « Je ne saespaed»
5Fya OS 3INRdAzLIS RQSELINBawrerdA 2y X LI & 06Saz2Ay RS

| KI Odzy &QSELINAYS f Ao NBu 8n/ étant Sadcompagnét 2eys NE (1 K'Y
f QF LILINByYy GA&aal3dIS RSa 2dziAf AT LJ2dzNJ | LILINRA D2 A &SN
esttoujoursaw 2 dzii Rdz OKSYAy® [ S (NI @I Af AYRAQDARIZSE

-

L2 dzNJ @1 f 2NARASNI aSa OF LI OAGSa RFEya dzy GSYLA F
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échilue

/'S ANRdzLIS Said dzy tASdz RQSELINBaarzy Si Qs o
librement le plaisr @SONANB ® ; ONANB L32dzNJ YSGGNB RSa Y2i:
KFoAGSd ; ONANB L3R dzZNJ RSO2dzONA NI OS ljdzA LJ NI S

richesse et la force.

Ecrire pour étre la dans la présenéerire pour donner écrirepour partager. Ecrire pour
tracer un chemin et avancer vers $néme et vers les autres.

Expression scénique %

Ce groupe est un moyen d'expression ol chacun est sa propre matiere.

Cet outil créatif emprunte a I'art du théatre ses techniques. A partir d'exesdar la voix,

la diction, le corps et I'espace, la concentration, I'observation, I'écoute, I'immédiateté,
I'atelier propose d'explorer sa créativité, de développer sa subjectivité afin de se sentir
plus a l'aise dans sa relation a l'autre. A traverggmrd collectif, I'expérience des autres,
dans I'échange et le partage, une confiance en soi et en l'autre peut se retrouver.

Lt & QI rAahiére dRiedayfi€ux de soi et de l'autreine expérience individuelle et
collective.

f@.atiun

La méthode proposée aparticipant est directement applicable par lui. Elle met en

confiance et valorise. La vie familiale, soc@#leINE T SaaA2yy St ST ySOSaaadl
adaptation quotidienne pour faire face a ses exigences. Il suffit de mettozda? B

méthodolog  |j dzA LISNXYSG + OKIF Odzyz [[dz220ARASYYSYSyYy
ALISOATFAdzSEa>E FTRIFLIISa t OKI-gj @265 5 A @ 2AhKE 2R TdzR | o/
[ Sa 202S0OGATFa a2yid RQIOIdzSNANI LINEPAINBAAADSYSyY
dans sa téte, bien en Soi.
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LestP dzLJS& RQSELINBaaAz2ys fSa OKATTNBA

\bde séa.nces sé[::c(:i en Nb. de Présences
par semaine P participants
Conscience Corporelle 1 38 14 80
Dessin Peinture 2 94 16 423
Ecriture 2 88 21 514
Expression Scénique 1 41 26 235
Relaxataion 2 48 13 188
8 309 90 1440

Evolution des groupes 2015 -2019

1440

2015 2016 2017 2018 2019

WPrésences = Nb de séances 2 Nb de participants
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En 2019, le nombre de séances est en baissegport aux années précedentesl€

AQSELX AljdzS LI NJ f QI NNsiG Sy |2HG Rdz INRAzLIS N
fQFYAYFGSdzZNI RS OS 3INRdAzZLIS || FIFLAG QFE2AN aSa |
RQFYGAOALISNI £ Sa S@2fdziaizya t @GSYAN adzNJ y2 i NE
en 2020.

Le nombre de participastdans les groupes esissez stablau fil des années. Opeut
néanmoins constater en 2019 une augmentation de 8 % par rapport a 2018 et 14 % par
rapport a 2017.

Le nombre de participation est lui en forte haes plus 12% par rapport a 2018atteint
son niveaue plus hautde ses dix dmiéres années. Si le groupe relaxatiavait pu se
poursuivre cette augmentation aurait été d&6%.

[ QFdZAYSY Gl A2y AYLERNIUIFYGS Rdzpait8Yyrof N\BSNIR St Q.81 N\NGBA
ROQ&$a 3INRdIzLISa &y aWNAAYASS dzreppdaiisByNguries hedathies &
gue nous accompagnons.

/ Sa 3ANRdAzLIS&a 2y dzyS LI | OS SaaSyaasSttsS RIEya y
f QAYVGSNFI OS RS f QAYRAQGARIZSE SiG Rdz O2ft SOGAT
LISNYSGGSYy i SRS STIOSNR St ODE d¥i NE>X Rdz OF RNBX RS f

ses possibilités.

I 2YYS y2dza f QS@2ljdzAzyas €Sa S@2tdziAzlya L @Sy
Envie, vont avoir des répercisss direcesad dzNJ f QF OGABAGS RS 0O0Sa 3INR
pourra étre proposée aux personnes accompagnées par le Centre. Depuis plus de 10 ans

y2a 3ANRdzZIS& RQSELINBaaAzy az2yid Ydzidz t A&4Sa | O
(GEM) dont nous avons la gestipnQ NNk ¢ LINPINB A aAF RBligef I ISad7
a réorganiser ces groupesnldtelierde®i R2y O | NNk (S RfBdsdmkrégs f S Y2 A
@2y i OKIYy3aSNI RS Y2RS RQIFOO2YLJI AySYSyd +t LI NI

Nous allons donc chercher des financersecomplémentaires afin deouvoirmaintenir
le niveau de notre offre et continuer de proposer a notre public ces actions dedaal,
voireméme de les enrichir et desdiversifier.
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[ § a2dziASy | dzE LISNB2YyySa SyRSdzAfftSSa |

[§ /SYGNB I YAA Sy LI I O8neyXS (ioHi sl@mused A G A 2y F
SYRSdzAf £ S &dzAGS | dz adzA OARSI RS Gry RONBEzZOKBE & {J5 NE
fragilisées par ce traumatisme dz a SAY RQdzy 3INRdzZLIS RS LI NRf So
Lf aQINRIIRES RQSOKLFy3S
Sy3aFr3asSySyid LINBlLFflFrofS:Z R
ddzA OARS RQdzy LINROKS®

S RS sudigsddptibrSef Y dzii dzS
Sa LISNER2YYSa& (NI OSNE

/ KIF1jdz§ 3INRdzLIS Sad O2YLRagl @QaySI RYSEYSyd &RS E
sur une année Les six premiers mois les rencontres sont bimensuelles, deuttois
séances de reprissont ensuite organiséedans les six mois suivants.

Les participants sont regus individuellement avant la mise en place des groupes afin de
présenter etde LINB LJF NENJ f QSY iNBS Sy 3IANRAzZLIS D

Des entretiens peuvent également étre proposés ou demandés apres la fin des groupes,
et parfoismémeparallelement aux groupes.

Lesséancessontol YAYSS& LI NJ RSdzE LJaeOkKz2f 23dz5a RS f QI

Depuis 2017, nous avons fait le choix de former plusieurs psychologues a cette pratique
spécifique du groupéle personnesndeuilléad ® | dze, 2R Sy Ehdidguesont

en mesure de canimer ce groupeCela nous offredavantagede souplesse dans notre
2NHFyAal A2y S LIS NI S ROQSYNAOKANI y2iNB
accompagnements singuliers.
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Le putienl dzE LISNE2yy Sa SyRSdzAffSSa LI NS

Soutien aux personnes endeuillées

50
43
36
- 34
28 29 29 27 27
24
16
I 12 13 I II il

2015 2016 2017 2018 2019

= Nb d'entretiens individuels * Nb de séances de groupes * Nb de patrticipants

Le nombre de participatianet le nombre de séansesont assez stableses quatre
RSNYASNBa |yySSao [ Sa &SdzZ Szent@tiemsIndividiesy & y 20l
YIAE O0Sa OKATFNBAEA yQ2yid LI & RQAYOARSYOS & dzN
participations.

En 2019 nous avons accompagrnpis groupes: un débutéen avril 20185 i leskzA & Q
achevé en juin 201%n second qui a débuté davrier 2019t un troisiéne qui a débuté
en novembre 2019ces deux dernierd QF OK8 GSNRY G Sy HnAnHn®

Le calibrage de ces groupes est toujours aussi complexkasirdépendant du nombre

de demands et de la période ou elles intervienneritin groupene peut débuterque

f 2NB I dzQA f &de partigipdg®sTeh §énéra¥iuBe/diuzailfe LIJSdzi R2y O aQSO
un temps important,parfois plusieurs mois entre lergmier entretien individuel et le

début du groupe.

[ QF 002 Y LJIaByASIYSS v idz & dzA doik pausoir Rte grgpodéInBpi0fg&ind
nombre de personnes qui vivent cette expérience douloureuse et traumatisante.
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En lien avec le réseau REPERE®Yg avons commenan novembre 2018 diffusion
RQdzyS LI I'1jdzSGGS RQA Y gessonNeseidewdigs. Ble pRUSal&uk v I GA 2y
étre remise par ds intervenants de premiere lign@ompiers, gendarmes, policierstc.

Nous avons commencé a mesutes effets de cette action de postvention, non pas en
nombre de demandes, mais dans leur précocité.

Le recours a nos propositions se fait ptapidementaprésle suicide de leurs proches.

b2dza LR2dz@2ya RQIdzil yi LI dzad ftHu oS aiceMBiNI lj dzS O
LINAa O2y il OG | SO y2dza adzAdS £ f1 GNIXyavyiaaa)
évolution aura, si elle se confirmen impact important sur la dynamique de ces groupes

S adzNJ £ S NRGKYS RS azy S@2ftdziAz2zyod /S jdzS y:
NBEO2dzNB LINBO20S Sail adeyént cé Guyéfab recddtchdarS e O0QS A (i
déploiement de cette plaquett Face a une telle souffrance psychique, pourvoir
SYy@Aaal 3SN) dzy SaLJ OS LJR2dzNJ 1jdzQStfS LldzAiaasS as
O2y ail NHzA NB I aXlspeibtBndzénSeNilide OIS WIY BAy SNI Rdz L2 84 A 0 f
semble insurmontable. Plus cetf@oposition est claire, ientifiable et simple a mobiliser,

L) dz& f S& OKIFyOSa ljdzS fSa LISNER2YyySa aQSy al Aa

Nous pourrons analyser cette évolution plus en profondeur lorsque la diffusion de cette
plaquette aura été plus importante.

AAAAA

vdz2z A |jdzQAf Sy &2 khdugavidsSfaitiedmstatydgt X\ yIYSHENBS RS O
proposition. En effetf QS @2 t dzii A 2 y,fade § ldur deG@INER 2 yay2SdaT T NI y OS | dz
fait surgir dans leur vie été pour certains assez spectaculaivesain de ces groupes.

Audela de ces évolutions individuedlesouvent complexe a mesurer, Is liens de

solidarit€& RS O2 KSaAduiyse shriidévBlIapp&entré esSpersonnes qui ont

participéa ces groupesest bien visible et tangible. Cette ressource du groupe est une
F2NOS RdzN>} of S ljdzAi RSLI aasS fF aSdAZ S RdzZNBS RQl
La poursuite, le renforcement et le développement de ces groupes sont pour nous des
impératifsmajeurs, qui complétent notre offra destination des personnes en souffrance

LA OKAljdz2Sd® Lf aQlF3IAG RQdzyS LINRPLIRaAAGAZY F2NI!
postvention.
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Les nesures ASIP

v dzQ-8exgiie la mesure ASIP ?

I QS & (Accamagagnement Social Intensif de Proximité financé par le Conseil
Départementade Loire AtlantiquE RS&GAY S | dzE 0SYSTFAOALI ANBA R«
accompagnement spécifique pour :

A
A
A

A

reprendre confiance en soi,

SUFof AN dzy tfASYy &a20AFft SO dzyS O2YYdzy A Ol GA
retrouver des capat@s personnelles et relationnelles pour engager une

réinsertion sociale et/ou professionnelle,

a2NIANI RS ftQAaz2tSYSyid Si aQsSt2A3ySNI RQdzy

Méthode et mesure

A

A

A

notre action se met en place sur orientation des bénéficiaires par &scppteurs

spécialisés.

les entretiens iNdPA RdzSt a RQSO02dziS Sila ebise @e2 dzi A Sy
O2yFALYOS Sy a2A SiG t I a2NIAS RS tQArazf
les3 NR dzLJS & R QS E LINB &diinargiséntub procéssis dé Kepriselide O A (i S
fASYy &2O0Al fstinfedesbilYSt A2NBNJ £ QS

Actions complémentaires

Dans le cadre du travail en Commission Locale Insertion (CLI), le Centre est sollicité pour
AYOSNIBSYANI Sy YAaairzy RQIFLIIJzA Si RS O2yaSat

> >

> >

en participant aux réunions de la CLI,

en évaluation des problématiquepsychologiques et sociales pour certains
O2y iGN} Ga RQAYaSNIAZ2YSX

par des rencontres avec des bénéficiaires du RSA sur demande de la CLI,

en rencontrant les travailleurs sociaux qui interviennent aupres des bénéficiaires
du RSA

en soutien de travailleursociaux en difficulté lors de suivis de bénéficiaires en
situation de maktre et ou de risque suicidaire.
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Actions spécifiques

5SLJzia S RSodzwi RS fQFyySS HnmyI y2dza az2vy
coordonné par Léna GIOVANONI, médecin solidarged SN A2y X & dzNJ f QAy a SN
physique, ouvert notamment aux allocataires du RSA. Ce projet a pour objectif de

A TFHANBE GAONBE LI N fQIFIOGAGAGS LIKeaAljdzS Sy 3N
des expériences concreteselationnelles, phgiques et émotionnelles,

A proposer des activités variées qui vont permettre aux personnes, dans un cadre
sécurisant, bienveillant, agréable, chaleureux, de faire différentes expériences de
la nouveauté et de la prise de risques

A accompagner ces expérienceS,y LISNXSGiGFyd 1 02yaOASydAa
f QSELINB&aaAz2y RS QuemgndizA 4S5 OAG RIya £S5 y2y

A permettre a chacun de prendre confiance en ses capacités, susciter du vouloir et
RSOSt 2LIISNI a2y LI2dz@2ANJ RQlI 3A N

Nous avons, depuis le début, particip@a&bnstruction de ce projet, dont le premier cycle
et le second se sont déroulés en 2019 pour une dizaine de personnes.

En plus, des groupes de travail, nhous avons assuré -aniomation des groupes
RQSELINB&aarzy SiG RS OSNblFtAaldA2y adzNJ £ S& &S
groupe.

Le bilan de cette action est trés positif pour les participants et les professionnels engagés.
Les objectifs ont été largement atteings méme dépasseés.

Une reconduction est prévue en 2020 et notre implication y sera différente.

Nous participerons toujours aux groupes de travail et interviendrons cette fois en support
pour les professionnels impliqués.

Nous animerons également destetnp RQSOKIF y3Sa | SO € S&a LI NIAO
de la santé psychique.

Notre association sera également investie plus largement dans ce projet, puisque les
participants pourront el NB f Sa RSdzE Oé O3 NRdzLISYAT SFAMBENIINISG

proposés parf S / SYiNBE> OSOA RlIya dzyS 2LIiAljdzS RQ?2
décloisonnement.
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Les mesures ASIP, les chiffres

En 2019, 27 allocataires du RSA ont été suivis ou adressés, 20 ont é&éetlegu
accompagnés et 7 adressés sanflgjme fassent ldémarche de venir au Centre.

Le nombre des accompagnements est en augmentation par rapport a 2018. Comme
f QFrYYSS RSNYASNBI sgeysonyed yudnesont Bt& adeedddeg g2y R S
pas contacté le Centre ou ne sont pas vesguite a leur prise deontact.

azeSyyS RQN:
[ Sa Ftft20FdFANBRG KRBz WHSSHWIHRES RSy 0 O A A GSa |
LJdzo f AO Fdz / SYiUNB®
[ /2y @SylGAzy 58S Ili® OOEWSHABWELSAYSNNSS/G RS on L
OKIljdzS I'yySSo
L'y RS@St2LIISYSYyl( Sal R20/02 yIX@WET (SY 1 QISNIt G2 Y

- Av

RZENASY Gl GA2y ® O0R YILE IyW2SYWoSNEI R LISdzi s (i NB I aasi
LyS AYTF2NNIGAZ2Y INBER2WRCEGASLBzFADAS 0 BPzBF A OA L A
LIN2EFSaaAazyySta ljdzAi £Sa O002YLI IySydas OFNI S
NBadSyld AyadzFFAalIYYSyd dziaAfArAasSao

I 2YYS y2dza f{ Qnt@ayest agi@alprdagec les travailleurs sociaux afin

def- OAf A G S NJofiedtatibnRSyY t $y wWISBIRRYY S SiG al @SydsSo [
pas donné suitenous avaient été adressées pax un appel téléphonique.
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[ QF O02YLI Yy SYSyid LI NI £S (NI Ol-&ré inSpishedea 2 OA | £
réflexionz RS YsYS 1jdzQdzyS NByO2y (i NB 2 MNHIRWWAS RS 0S5
ses rende/ous sociaux

Nous avons débuté des démarches aupres des responsables des Espaces des Solidarités
(EDSRdz GSNNRG2ANB bl ydl Aa | FacténsRecifiqusshaud y G S NI f
les allocataires du RSA.

Desle premier semestre 202yous allons pouvoir mettre en place cette démarche
RQI-OERBME | dz aSAYy RSa 95{ I FAYy RS TFIOAtAGSNI
mesures ASIP qui sont proposées danisenCentre.

Le fait de proposer des rendepus dans les EDS avec les allocataires et les travailleurs
d820A1LdzE aSY0tS siGNB dzyS LINRLRAAGAZY ljdzA & QI F

b2dza a2dzKlFAG2ya S3AFESYSyld RSORSE2 AP NI RSBy yRS
£ f 2 Ol20dedA NESR2aNDY 4 RS DNmNAzdARBE OBNI LIANBESAE &ASYof
a8 AGAZ B RNRLIZAAGA 207y RSLINNRIZAISEA 8 ¥izSA RRA OA RdzS
{dzA G158 RSYI NDKS AYyAGASS R RSIANI H iNBa>S yOrSBidfiiSO 3 INER
aS02yR aSYSaiNBo

b2dza &2dzKFAGSNRA2y & S3IFESYSYyld NBYTF2NOSNI y2iN
O2YYS S LIN22Si OUGADBAGS LIKEaAljdzZS AYaASNIA2Y>
b2dza Ffft2ya S3AFESYSyld SyiNBeNEBywzRANDI RS2 VW 28iD S
LINP LR aAUGA2YAREEG FR2INIWA 2K 2 F S RIINDPIFSENGEA 20k SR & @
y2dz8Stdz SGS RNBaasS I|dzE aSNWAOSE F2ANBdzE R«
O2Yy Yyl niNB y204NB | OGAzyo
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Le Centre Social Spécialisé Recherche et
Rencontres est installé & Nantes depuis 1983. Il
propose, pour un public adulte, des
permanences d'Accueil, des suivis individuels,
des groupes d'expression avec des médiations,
un Groupe d'Entraide Mutuelle, ainsi qu'un
groupe de parole ouvert aux personnes
endeuillées suite au suicide d'un proche.

Il propose également, pour tous publics, des
actions de développement des compétences
psychosociales, de promotion du mieux-étre, de
prévention du mal-&tre et du risque suicidaire.

Des accompagnements sont également
proposés pour des équipes de bénévoles et/ou
de salariés qui accompagnent des publics en
difficulté.

Qu’est- ce qu'une mesure ASIP ?

C'est un Accompagnement Social Intensif de
Proximité financé par le Conseil Départemental,
destiné aux bénéficiaires du RSA qui ont besoin
d'un accompagnement spécifique pour :

= Reprendre confiance en soi,

= Etablir un lien social et une
communication positive avec
I'entourage,

= Retrouver des capacités personnelles et
relationnelles  pour  engager une
réinsertion sociale et/ou professionnelle,

= Sortir de l'isolement et s'éloigner d'un
éventuel risque suicidaire.

A qui s’adresse cette proposition ?

Aux bénéficiaires du RSA  qui vivent les
difficultés suivantes :

* Isolement,

* Rupture de liens familiaux et/ou sociaux,
* Mangue d'estime de soi,

s Eloignement de |"emploi,

« Difficultés psychologiques ou psychiques,
* Risque dépressif et/ou suicidaire,

s Difficultés d'autonomie.

aipia’

et Muel £

Calé Tobas Saint bbbl

-

Q Ligne 2 : arrét Saint-Mihiel

12-52-C2 : arrét Talensac

C6 : arrét Bonde

Ouverture au public
du lundi au jeudi de 14h00 a 18h00

Avec le soutien financier de 'Agence Régionale de
Sante, du Conseil Departem entzl 44, de la Ville de
Mantes, des m airies de |’agglomération nantaise.

Centre Social Spécialisé
Recherche et Rencontres
23 rue Adolphe Moitié 44000 NANTES
02.40.08.08.10
secretariat@recherche-et-rencontres-nantes.org

wuww.recherche-et-rencontres-nantes.org

Membre de |2 Fédération Européenne des Assacistions Luttant contre

Flsolement et pour l2 Prévention du Suicide (FEALIPS)
reconnue d'utilité publique

Comment cela se passe-t-il ?

* Le bénéficiaire du RSA est adressé par un
référent et/ou accompagnateur du RSA et/ou
s'adresse de lui-méme & la permanence
d'accueil. Il est écouté et présente ses
souhaits et sa demande.

* La proposition de |'association lui est
détaillée. Un premier rendezvous est
convenu avec l'une des psychologues de
I"équipe du Centre Social Spécialisé.

* Un suivi en entretiens individuels réguliers
se met en place.

* les activités de soutien collectif en
groupes d’expression hebdomadaire sont
proposées aprés plusieurs rendez-vous
individuels.

* Possibilité d'entrer progressivement dans
un groupe, une fois par semaine (1h30) 3
choisir parmi les propositions suivantes :
Relaxation, Conscience Corporelle, Dessin-
Peinture, Expression Scénique et Ecriture.

* Si nécessaire un bilan et une évaluation
sont mis en place avec les référents ou
accompagnateurs du RSA en lien avec la CLI,
avec |'accord de la personne.

Centre Social Spécialisé

Recherche et Rencontres

Lutte contre I'lsolement et Prévention du Suicide

Accompagnement Social
Intensif de Proximité
Mesure ASIP

Conseil Départemental
de Loire-Atlantique

Reprendre confiance en soi,

Etablir un lien social et une communication
positive avec I'entourage,

Retrouver des capacités personnelles et
relationnelles pour engager une

réinsertion sociale et/ou professionnelle,

Sortir de lisclement et s'éloigner d'un
éventuel risque suicidaire.

Centre Social Spécialisé Recherche et Rencontres
23 rue Adolphe Moitie 44000 NANTES
02.40.08.08.10
secretariat@recherche-et-rencontres-nantes.org
www.recherche-et-rencontres-nantes.org

Qui accueille, recoit et accompagne le
bénéficiaire du RSA ?

L'ensemble de I'équipe du Centre Social
Specialisé est investi dans I"ASIP, avec :

* 1 directeur

* 7 accueillants bénévoles

= 3 psychologues

* 5 animateurs de groupes

* 2 assistantes

= 2 superviseurs extérieurs
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Les actions de prévention

Depuis2017, nous avons entamé un mouvement de rééquilibrage de nos actions de
prévention. En effet, de nombreusactions avaient été développées et continuaient de

f essans que nous ne disposioded Y2 & Sy a Yy SOS & ade méttBniienLJ2 dzNJ |j d:
place sansliéséquilibrer les autres actions du Centre.

9y HAM®pE y2dza | @2ya GGSAyd dzy LRAY(d RQSI dzA €
gracenotammentt.  f QI dZAYSy Gl GA2y RSLHzA & wnanmTt RS f QI E
t f dZNA I yydzSf RQh® 2&/CtiaF@E ISAS RSt l228wayS wSIA2Y
delaLoireet. f QF GGNAROdziA2Y RQdzyS adzo @SyidiAiAzy RS I
RS fF LISNIS RQlIdzizy2YAS RSa LISNrR2yySa N3ISSa
des séniorsMais égalementpar la poursuite et le déploiement de nouvelles actions

jeunes et séniors avec la Mutualité Sociale Agricol83l4

Ces actions se répartissent en quatre grandes catégories :

A les actions auprés des jeunes,

les actions aupres des seniors,

les actions aupres des professionnels,
les actions de réseau.

> > >
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Les actiongle préventionaupres des jeunes

Ces actions ont pour objectifs :

A de développer les compétences psychosociales, personnelles et relationnelles des
jeunes pour prévenit QI LILI NR-8te,2y Rdz YI f

A RS &aSyairoAfAaSNI £t QSyid2dzNI 23S -@r®etidésh NB S
risques suicidaires des jeunes.

Elles se déroulent selon différentes modalités :

A LI N RSa 3aANRdzLISa RQSOKI y3IS -BamesRQSELINS&EA2Y
A par des conférences, débats, réflexions, analyses de situations pour les adultes
RFya fQSyidi2dz2Ny 3S RSa 2SdzySa oLl NByidas SRd

Cette annéeencore si hous avons moins communiqué scette action, nous avons
renouvek nos interventiors dansune partiedes lycées et danseulementla moitié des
collegesddans lesquelles nous intervenians

En revanche, dans le cadre du Contrat Local de Santé de Saint Nazaire, tous les
établissements duegondaire du bassin de vie ont, cette année encogey un courrier
présentant notre actioncosigné parlesadjgii & + f QSRdzOF A2y Sid t I
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Les actiongle préventionaupres des jeunedes chiffres

T Nombre
Etablissement Ville P . Jeunes . Intervenants
heures | Interventions , Parents | Professionnels
touchés
le B 2 hol g
Co egg de ass.e 64 4 180 12 psychologue
Goulaine Goulaine du Centre
. . 2 psychologues
College Curie | Le Pellerin| 36 2 150 12 psychologu
du Centre
College Sa’lvador Rezé 44 2 180 12 2 psychologueg
Allendé du Centre
2 psychologues
College GuistHau Nantes | 18 2 90 8 psychologu
du Centre
Saint 2 psychologues
Service Civique n 38 2 36 2 psychologu
Nazaire du Centre
MLDS Sam.t 8 1 12 15 3 2 psychologues
Nazaire du Centre
MFR MSA Riaillé 30 2 40 2 1 psychologue
du Centre
2 psychologueg
College de la Main| Aigrefeuille| 34 7 120 80 6 psycnolog
du Centre
. . 2 psychologues
College Curie | Le Pellerin| 60 2 150 7 psy g
du Centre
Lycée du Pays de Pormic 47 5 160 10 2 psychologueg
Retz du Centre
. . Saint 2 psychologues
Service Civique . 6 1 40 2 psy 9
Nazaire du Centre
MFR MSA Riaillé 47 3 45 6 1 psychologue
du Centre
12 sites 432 25 1203 95 82

Pour la premiére fois cette année, nous avons réduit drastiquement notre nombre
ROAYUSNDSY(GA2ya I dzLINBAa RS& 2SdzySawcece/ 2YYS vy
rééquilibrage de nos actions était un impératif pour que nous puissions contéuer

proposer une qualité de prestation optimum.

b2ad aAiSa RENVYI RRYDY X A SSa RS swgdeR05ImH S f ¢
a 1203 soit ure baisse moyenne de 45%.

/| SGGS NBRdzOGAZ2Y yS aQSaid LI a FIlAdSnodslya YIf
intervenions régulierement depuis de nombreuses années. Pour la grande majetéaé

I AA3IYATFTAS fQFNNBG RSa LINPLIZAAGA2g8ede dzi 2 dzNJ R
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compétences disponiblesur ces questions complexds]: NJ f QA YR.GPdayaSA oYAATaASH SSy
place en place en intme, M- A a S3I f SYSy isur lelteNikoife R b dz8 NB &
propositions que celles offertggar notre association.

5Fya OS (eSS RQAYUISNBSyilA2y> QI LIL2NI RQdzyS
facteuressedi A St RS a2y STFAOASYOSd ef régSlidzréme@S 1j dzS vy
et qui nous asystématiquemeneté renvoyé par les professionnels du monde éducatif

avec lesquels nous sommes en interaction.

[ S FLFAG RQAYGSNISY A NS sandzetiiBssimil® eudpérsoandlezL)S R Q!
fQsilofAaasSYSyid AyadlrttsS dzyS NBflIGA2Y K2N&
permettant une plus grande réceptivit€€da permet de construire des échanges et un

partage autour des compétences psychosociagdass gie ceuxci soent assimilés a un

cours comme un autre.

Lorsque nous intervenons, nous cléturons systématiquenhemeémps de parolgar un
tour de groype pour faire le point sur lenpressionsde chacunsur la séance, sur les
sentiments ou les émotionsvaclesquels ils repartent.

Voiciun treés bref échantillon du retour des jeunes

«CO0est agr®able de pouvoir parler

«On peut échanger sans avoir peur du regard de sautres, sans étre jugé »

«Jdali appri s de scamadnades,gedes onais NmMeeds »

«Maintenant je sais que nous avons tous des maniéeres différentes et
identiques de gérer nos émotions  »

«Ce ndest pas simple de parler devant
qgue jo6®tais plus 7 glodpesipaurpardraece quees pe
ressens »

«JOaur ai ai m® que tout | e mondeénsquajet i
voudrais mieux connai tre »

«Je ndaime pas ce genre doéinterventiom,

«Cbest super de ratsdamdeserc oatr sgde dmi e
comme cela se passe entre nous  »

« Merci, on devrait faire ¢a plus souvent, ca éviterait des conflits et on
comprendrait mieux comment faire quand on va pas bien »
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Lors de ces interventions, nous sommes systéguement accompagnés par un

LINEP FSaaAz2yySt RS fQSGlFof AaaSjpuSesiit |j i dzlildr ND R DA
RQSyasSAaylyitas RQlFraaraldlryidia RQSRdAzOFA2Yy3>X RQ,
| 2y&aSAtf SNA t NAYOALNl dzE RQ:; RdzOI A2y

Cette présence est un élément déterminadu dispositif que nous proposons.el@
LISNXYSiG RS FFEANB fASYy @3SO tSa Stdel@sdaosSi RQIl a
interventions.

Voici un tres bref échantillon du retour de ces aduliess ces groupes

«Cbest surprenant de vous »entendr

«Je suis impressionn® par votre maturi
né°tes pas | es m°mes en classe et ic
ddavoir pu assisdter ~ ce mor

«JOai PP ursi sur qui vous °tes vraiment
cours »

«Je vous connais mieux, cela va moai de
en classe »

«Je ne me suis pas senti N " | 6aide e
devoir parler de moi »

«JBai merai que vous soyeeattenfs pour s

«Ce cadre vous a permis de vous exprimer et de vous respecter, vous
pouvez donc le faire, si vous voyez ce que je veux dire »

«Cbdest toujours agr®abl e et ®t onnavnrt
autrement qgue dans | e »ontexte

«Nous avons pu prendre| etemps dd®changer, deremdeles
temps cbOest tellement rare qu¥dil f
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I LI NI AN RS f Q2091yn8sSintetvéhidohsl re & ferentius dans les

colleges mais principalement auprés de publics plus spécifiques. En effet, le
développement des actions autours des compétences psychosoeeadtse coadonné

etYAda Sy LI I OS Sy A safien&ld\yo8s regiethhhsicdxhadRgaddntieh 2y b
SALISNRya [[dzS OSftl yS aS (NI RdzZANY LJ & LJ NJ dzy
jeunes.

Nous avons déja anticipé cette transformatien développantles partenariats avec la

Mission de Lutte Contre le Déctmge Scolaire a Saint Nazaire, avecsdité a Saint

bFrT FANBE Si t blyidSaz 9SO fI a{! L}RdN £S5 R!
Familiales Rurales.

Nous espérons étendre cette action et construire de nouveau liens aupres de structures
spécialiséeR I ya f QF O02YLJI IySYSyld RS 2SdzySa | SO RS
complexes.
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Les actiongle préventionaupres des seniors

Ces actions ont pour objectifs :

A de prévenir le maétre et le risque suicidaire des personnes agées,

A de créer du lien et de favoriser les échanges

A de sensibiliseau malétre et au risque suicidaird QS y (i prdfdédiomr®l et
familial des personnes vieillissantes af@valoriser leurs savefaire, R QI Y S A 2 NB NJ
leurscompétenceet leur role de prévention.

Elles se dérould selon différentes modalités.
Avec les publics retraités :

A INRdJzLJISE RQSOKFy3aSasx RS LINRES SG RS a2dziAa
A conférences, débats, échanges.

l SO t QSyd2dzN»y 3S Y

A concepiA2y RQIFIOGA2ya RS LINB&@nEion2y > RS aSyaa
A FTLILR2NIAE RQAYTF2NXNIGA2ya SG FylrfeasS RS airidd

Dans le cadre de ces actions, le Centre Social Spécialisé Recherche et Rencontres
intervient aupres des persares agées et des professionnels dans des espaces
ROQFYAYlIGA2Y RSRASa LdzE aSyA2NBE RlIya RSa&a f7
quartiers, mais également a la demande de la Mutuelle Sociale Agricole (M$5) it

des temps de formation pour les pesgsionnels.

| 2YYS y2dza f QI g2y a S ¢eddjadnBe ung Sazdentibriddey 8 20 G Sy d
| 2y TSNBYOS RS& CAYlIyOSdza2NBE LINB@SYyiGaAzy RS I L
Pays de la Loire. Ce soutien financier nous a permis de maintenir nos actijagges et
RQSY@Aal 3SN) RSa RS@OSt2LIISYSyihao
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Les actiongle préventionaupres desseniors, les chiffres

T S Nombre
Stucture Ville R . - : : - Salariés | Intervenants
heures | d'intervention | Intervention | Séniors|
bénévoles
CCAS Aniamtion Saint 1 psychologue
A . 50 | Gp de Parole 9 65 3 psyeholog
Seéniors Nazaire du Centre
1 psychologue
ORPAN Nantes | 50 | Gp deParole 6 54 4 psychologu
du Centre
ORPAN Nantes | 16 Formation 1 22 3 1 psychologug
du Centre
ORPAN Nantes 5 Ciné Débat 1 124 7 1 psychologug
du Centre
1 psychologue
CCASPAM | Nantes 6 Gp de Parole 2 12 1 psychologu
du Centre
1 psychologue
CCAS RIG Nantes 16 Gp de Parole 4 60 3 psy g
du Centre
1 psychologue
Tiss'Amitié Nantes 8 Gp de Parole 2 8 psy g
du Centre
1 psychologue
Asrtée Nantes 9 Formation 1 25 psy gu
du Centre
MSA 4485 La 36 Formation 2 15 1 psychologug
Roche/Yon du Centre
196 28 337 69

Les chiffredle 2019 sont en nette hausse par rapport a 201&cawne progression de

plus 296 du nombre de seorsrencontrésdans le cadr&kr S OS G GS FF OGAz2yd I O
70 professionnels salariés ou bénévoles qui ont assisté a ces différentes amtions

participét. RS& TFT2NXI GA2ya OzXeitindBugrpentatibn@é pfegg®eS RS NI A
30%.

Cette réalité traduit une forte demande de notre expertise et de nos méthodes
ROAYUSNIBSY(GA2Yy I LI2 dzNJétred d Ndd SdedmpdgnerjeteSiti G A 2y R d:
risque suialaire aveclesseA 2 N&E S f Sa LISNE2Y Yy &k ljdzZA Ay SNI

Le financement de la conférence des financeurs en 2017 a été un véritable moteur pour
le développement de ces action®QL 6 & Sy OS R Sen ZOL8) Dy t&BevirSsy U
partiellement soutenue par nos partenaires et majoritairement compeng@ar des
rééquilibrages dans nos actions.
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Ces efforts et notre engagement @té payants, car les dons engagees se sont
développées, renforcés et de nouvelles actions voient le jour.

Nous avons intégré cette année la coopération Monalmsallisationnationale contre

f Dldment social des 8¢S NB &St dz RQF O SdzNE aQSaid Yraa Sy

Ville de Nantes, son agglomeération et le département de Loire Atlantique

- & & SYof SuibedaBspaiatibReRdesinstitutionscommet Qhwt ! b 6! aa2 OAt

dess@iz2 NE bl ydlrAaos ! aGNBS 06! aaRledPeiairddegf RS [ dzi
RSa tlFdz@NBasx {IAyid xzAyOSyid RS t | JzUrkcitéf QI a2 OA
la Ville de Nantes, la Croix Rouge Francéis¢,a SYof S 0OQSaid t2cofS 6!
A2TARFNRGS AYUGSNYIFGA2Y TS0 fQFaaz2zOAlidArazy RS
b2GNB LI NIAOALI GAZ2Y I OGABS £ OS NPpEdNER dzZLISYSy i
des actionsengagé@ dzNJ £ S GSNNRAG2ANB>X RQI2dzaSNJ y2a LN
de nouvelles synergies.



wlk LILR2 NI RQFOGABGAGS wHamd p

/Sy i NEES

Les actions auprés des professionnels

1 0O02YLJI 3y SYSyi

RQSIj dzA LIS &

Cette année encore, nous avons accompagné de nombreuses égaisss biensous
forme de groupsde parole que de formationsou de sensibilisations

- Les groupes de parole permettent une réflexion sur les pratigues
- Les formations sont construites a la demande en fonction des besoins de
structures qui nousollicitent. Hes ont eu pour themes

A

« Isolement et maétre : repérer et accompagner », avec une promotion

RS fQLY&AGAGdzi RS C2NXIGA2Y | dz aSUASNI R
«Rencontre et débat la prévention du risque suicidaire pour les
0SYS@2f SAIRS 2(yQH RANG S | aa20AF0GA2y RS
« La crise suicidaire dans le cadre de la journée du poste des bénévoles

RS tQlFraaz20AlGdA2y {h{ ! YAGASO

« Mal-étre et crise suicidairerepérer et accompagner pour des salariés

des structuresR Q! LILJ NI SYSyid RS [/ 22NRAYFGAZ2Yy ¢
[ 2ANB ' 0t ydAljdzST alAyS SG [2ANB Si {1}
Accueil du public et situations complexes, avec des salariés de différentes

Maisons de Quartiers et Centres Socioculturels de Nantes gérés par

t Q! / / hhw5®

Nombre
SIS Ville Type d'intervention - — Intervenants
Intervention Participants
1 psychologue du
IFMA Nantes Formation 1 28 psy 9
Centre
1 psychologue du
Association Astree Nantes Formation 1 25 psy 9
Centre
. 1 psychologue du
Tiss'Amitié Nantes Groupes de Parole 3 8 psy g
Centre
1 hol
SOS Amitié Nantes Formation 1 20 psychologue du
Centre
. - . 1 psychologue du
Le Logis Montjoie Angers Formation 1 15
Centre
) 1 psychologue d
Accoord Nantes Formation 1 16 psy gue du
Centre
8 112
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Voici quelques illustrations de ce qui est ressorti dans les mots de participants a ces différentes

formations:
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